Elektroniker/in, Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik

(im Bereich Hochbau/Haustechnik sowie ortl. Elektrobetrieb
— Ausbildung im Verbund -)

Aufgaben

Elektrizitat wird fur die Erzeugung von Licht, Warme und Kraft aber auch fur die
Ubertragung von Nachrichten und Signalen benétigt. Elektroniker der v.g. Fachrichtung
installieren elektrische Anlagen wie zum Beispiel Stromversorgungs- und
Verteilungsanlagen, Antennenanlagen, Blitzschutzanlagen, Melde- und Signalanlagen
oder  Beleuchtungsanlagen. @ Auch  fur  Elektroheizungen und Elektro-
Warmwasserzubereitung sind sie Fachleute.

Sie verlegen Leitungen, montieren Leuchten, Schalt- und Steckvorrichtungen sowie
Sensoren und bauen Zahler und Verteilerschranke ein. Die Wartung und Reparatur der
elektrischen Leitungen, Gerate und Anlagen gehort ebenso zu ihrem Aufgabengebiet.

Anforderungsprofil

Der Beruf der Elektroniker/in, Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik zahlt zu den
handwerklichen Elektroberufen. Voraussetzung flir die Ausbildung ist ein
Hauptschulabschluss.

Bewerberinnen und Bewerber sollten dariber hinaus folgende Eigenschaften
mitbringen:

e sehr gutes technisches Verstandnis

Farbunterscheidungsvermégen

Hand- und Fingergeschick

Verantwortungsbereitschaft — Gewissenhaftigkeit

Kooperationsbereitschaft — Teamfahigkeit

Ausbildung

Die Ausbildungszeit betragt 3,5 Jahre und beginnt am 01.08. des Jahres. Im ersten
Ausbildungsjahr erfolgt die berufliche Grundbildung und in der anschliefenden
Ausbildungszeit die berufliche Fachbildung. Theorie und Praxis sind in der Ausbildung
eng verzahnt. Die praktische Ausbildung findet im Bereich Hochbau/Haustechnik der
Stadt Rhede statt. Dartber hinaus in einem 6rtlichen Elektrobetrieb, da die Ausbildung
im Verbund erfolgt.

Die theoretische Ausbildung erfolgt an der Berufsschule in Bocholt.

Verdienst
Wahrend der Ausbildung bekommen Sie eine Vergltung. Sie betragt (brutto/Stand
08/2011):
-im 1. Ausbildungsjahr: 703,26 €
-im 2. Ausbildungsjahr: 753,20 €
-im 3. Ausbildungsjahr: 799,02 €
im 4. Ausbildungsjahr: 862,59 €.
Nach Ende der Ausbildung hangen l|hre Verdienstmdglichkeiten auch von den
personlichen Umstanden ab.



Perspektiven

Der Stadt Rhede fordert Leistungen und fordert die Bereitschaft seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur individuellen Weiterentwicklung. AuRerdem werden regelmalig
fachspezifische Fortbildungen angeboten, damit Sie immer auf dem aktuellsten Stand
bleiben.

Noch Fragen?
Unser Ausbildungsleiter im Rathaus Herr Ebbing, steht Ihnen gern zur Verfligung (Tel.
02872/930-304).

Allgemeine Auskunfte Uber die Ausbildungsberufe bei der Stadt Rhede erhalten Sie
beim Personalburo, Frau Wallmeyer, Tel. 02872/930-244, E-Mail:
A.Wallmeyer@Rhede.de

Bewerbungsadresse: Stadt Rhede - Personalburo - , Rathausplatz 9, 46414 Rhede

Mit finanzieller Unterstutzung durch den Europaischen
Sozialfonds und das Land Nordrhein-Westfalen.

Mit fimanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Furopiischen Sozialfonds
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