Fachinformatikerin/Fachinformatiker (Fachrichtung
Systemadministration)

Aufgaben

Die Stadt Rhede hat vielfaltige Aufgaben zu erfullen. Um diese Aufgaben zeitgemaf}
erledigen zu kénnen, werden in der Stadtverwaltung verschiedene rechnergestutzte
Verfahren eingesetzt, die in einem Netzwerk zusammengeschlossen sind. Die
Betreuung des Systems und der Anwender wird in der Stadtverwaltung Rhede vom
Team Datenverarbeitung und Betriebswirtschaft wahrgenommen.

Als Fachinformatikerin/Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration planen
und konfigurieren Sie Systeme der Informations- und Telekommunikationstechnik, wie
zum Beispiel vernetzte Systeme einschliellich Hard- und Softwarekomponenten. Als
Dienstleiter richten Sie diese Systeme entsprechend den Anforderungen ein und
betreiben und verwalten sie. Dazu gehort auch, dass Sie bei auftretenden Storungen
die Fehler systematisch und unter Einsatz moderner Experten- und Diagnosesysteme
eingrenzen und beheben. Fachlich Beratung und Betreuung der Anwender sowie die
Einweisung in neue Systeme gehdren ebenso zu lhren Aufgaben.

Anforderungsprofil

Voraussetzung fur die Ausbildung ist die Fachoberschulreife. Gute Noten in den
Fachern Informatik und Mathematik erhohen lhre Einstellungschancen.

Ideale Bewerberinnen und Bewerber bringen daruber hinaus folgende Eigenschaften
mit:

Zuverlassigkeit

Lern- und Leistungsbereitschaft
Verantwortungsbereitschaft — Gewissenhaftigkeit
Kreativitat und Flexibilitat
Kooperationsbereitschaft - Teamfahigkeit

Ausbildung

Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre. Die Ausbildung beginnt am 01.08. des Jahres.
Die theoretische Ausbildung erfolgt z. Zt. an der Berufsschule in Bocholt. Sie werden in
Fachern wie z.B. Wirtschafts- und Geschaftsprozesse, Betriebssysteme,
Kommunikation und Anwendungsentwicklung unterrichtet. Die praktische Unterweisung
erfolgt in der Stadtverwaltung im Team Datenverarbeitung und Betriebswirtschaft.

Verdienst

Wahrend der Ausbildung bekommen Sie eine Vergltung. Sie betragt (brutto/Stand
08/2011):

-im 1. Ausbildungsjahr: 703,26 €

-im 2. Ausbildungsjahr: 753,20 €

-im 3. Ausbildungsjahr: 799,02 €



Nach Ende der Ausbildung hangen lhre Verdienstmoglichkeiten auch von den
personlichen Umstanden ab.

Perspektiven

Der Stadt Rhede fordert Leistungen und fordert die Bereitschaft seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur individuellen Weiterentwicklung.

So wird Ihnen Gelegenheit gegeben, die praktischen und theoretischen Kenntnisse den
neuesten Entwicklungen anzupassen. Mit diesem Ziel werden regelmaRig
entsprechende Seminare und Workshops angeboten, erstmals in 2004 das
Weiterbildungsangebot ,EDV-Netzwerk-Techniker der A.l.T. Akademie fur
Informations- und Telekommunikationstechnik GmbH in Essen.

Noch Fragen?

Unsere Ausbildungsleiterin Verena Schuurmann, steht Ihnen gern zur Verfigung
(Tel. 02872/930-246).

Allgemeine Auskunfte Uber die Ausbildungsberufe bei der Stadt Rhede erhalten Sie
beim Personalburo, Frau Wallmeyer, Tel. 02872/930-244, E-Mail:
A.Wallmeyer@Rhede.de

Bewerbungsadresse: Stadt Rhede - Personalburo — Rathausplatz 9, 46414 Rhede



