azubi me

Hier werde ich gefunden.

LASS DICH
FINDEN!{

In wenigen Schritten zum Ausbildungsplatz.

Wie ticken Jugendliche heute? Generation Z



azubi me Wer sind wir?

Hier werde ich gefunden.

Oliver E. Henschen (41)
Staatl. gepr. Betriebswirt
(Schwerpunkt: Absatzwirtschaft
Fachrichtung Marketing und
Kommunikation)

Sandra Tillmann (35)
Bachelor of Arts
(Schwerpunkte: Personalwirtschaft,
Wirtschaftsinformatik und
Rechnungslegung)



azubi me Was ist azubi-me?

Drehen Sie den Spief3 um!!!

azubi-me ist ein Ausbildungsportal, auf dem Sie als
Unternehmen registrierte Schiler ansprechen kdnnen, um
diejenigen fur eine Ausbildung bzw. Duales Studium zu
uberzeugen und/oder um Employer Branding vorzunehmen!

Schnell, einfach und komfortabel Kontakt aufbauen!




azubi me

Hier werde ich gefunden.

@

Ansprache 100%
Zielgruppe, sofort und
ohne Streuverlust

O
L

Sprechen Sie beliebig
viele Azubi-Kandidaten
an

Warum azubi-me?

%

Machen Sie schwer zu
besetzende Ausbildungs-
berufe interessant

at

Sparen Sie Kosten und
Zeit

57

Heben Sie Vorteile lhres
Unternehmens oder lhrer
Ausbildung vor

A

Lassen Sie sich vom
Suchagenten bei
passenden Kandidaten
informieren

39)

Machen Sie lhre
Wunschkandidaten
neugierig, uberzeugen
und gewinnen Sie diese

@Q

Finden Sie auch latent
interessierte Kandidaten



azubi me Wer 1st diese Generation Z°?

Hier werde ich gefunden.

e Jahrgang 1996 - 2010

3 Millionen Menschen gehdren dieser

Generation an

(die vorherige hatte rund 8 Mio.)

Hohes Wohlstandsniveau

e Verstarkte Wahrnehmung von Unsicherheilt
aufgrund der Globalisierung

e Leitgedanke: Anything goes



azubi me Warum beschdftigen wir uns uUberhaupt mit

Hier werde ich gefunden.

dieser Frage?
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azubi me Was denkt diese Generation?

Hier werde ich gefunden.

WIE TICKEN DIE JUNGEN DEUTSCHEN?

% . ﬁ L 71 %

sind zufrieden mit

ihrer Gesundheit TO P 5 0 N LI N E sind Single

Familie 97 % WhatsApp
- Freundschaft 68% E-Mail
o, - Gerechtigkeit 65% Instagram
I \ » Anerkennung 62% Snapchat -
- Freiheit 54% Facebook

s EINFLUSS
79% Leidenschaft Viele verstellen sich um

75% Geld bE|IE‘bt Zl SEiﬂ. statt “’irkl lCh i Sn]arrphune.wurzung
64% Gutes tun etwas zu leisten und stolz - Leistungsdruck
64% Anerkennung darauf zu sein. - Familidrer Zusammenhalt
pnﬁl‘:lﬁ::nt ERGEBNISSE DER STUDIE . JUNGE DEUTSCHE 2007", REPRASENTATIVBEFRAGUMNG N=999 - AUSWERTUMNG 14-17 JAHRIGE
ek LTLBIE AUTOR: SIMON SCHNETZER, JUGENDFORSCHER & SPEAKER * QUELLE: WWW.JUNGEDEUTSCHE.DE - CC BY-5A 3.0



azubi me

Hier werde ich gefunden.

Wie sieht sich die Generation Z°?

Das ist Uns
wichtig!

Aufstiegschancen, ohne
gleich eine
iihrungskraft zu sein

neration Z -

pestmogliche + moderne
Ausbildungschancen

ein sicherer
Arbeitsplatz

Genug Zeit far
Familie und Hobbys

Quelle: http://personalmarketing-nerds.de/generation-z-ein-blick-auf-die-zielgruppe-direkt-aus-der-zielgruppe/



azubi me Wie unterscheiden sich die Generationen?

Hier werde ich gefunden.

GEGENSATZLICHE WUNSCHE IM JOB

Millenials sehnen sich nach klaren Strukturen

Flexible Arbeitszeit/-orte Feste Arbeitszeit/-orte (mit Mitarbeiter-Flexibilitét)
.Open Office" Eigener Schreibtisch
Variable Entlohnung Festverglitung
Talentmanagement Kleinteilig-geplante Strukturen
Wettbewerb Everyone gets a trophy
Work-Life-Blending Work-Life-Separation

QUELLE: CHRISTIAN SCHOLZ

Gibt es noch ,die Fiuhrungskraft“?



azubi meExkurs: Work-Life—-Balance! Gefahr Generation Z

Hier werde ich gefunden.

e Viele Unternehmen stellen jetzt um auf flexible Arbeitszeiten
e Generation Z wunscht sich feste Arbeitszeiten
e Die Denkmuster der Generation Z sind ansteckend

e Warum nehmen sich die jungen Kollegen feste Arbeitszeiten
heraus?

e Der Einfluss der Generation Z wachst
e Fihrungskrdafte missen sich auf das Denken der kommenden
Generation rasch und differenziert einstellen

Diese Generation geht nicht mit einem schlechten
Gewlissen um
17 Uhr nach Hause, sondern glicklich und zufrieden!



azubi me Welche Rekrutierungswege gilbt es?

Hier werde ich gefunden.
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Diese Wege funktionieren nicht mehr!



azubi me Welche Rekrutierungswege gibt es?
Neue Weges des Recruitings
azubi me @ ‘24’ 7’ o
Hier werde ich gefunden. Q\
azubi- Active Mobile Social
me Sourcing Recruiting Media

Darauf i1st zu achten!




azubi me

Hier werde ich gefunden.

FINDEN
SIE IHREN

AZUBI!

REGISTRIERTE KANDIDATEN WARTEN -
SPRECHEN SIE DIESE JETZT AN!

HI SWEETIE,
HOW WAS
SCHOOL TODAY?

YOU CAN READ
ALL RBOUT IT
ON MY BLOG, DAD.

Bill Temer

azubi-me GmbH = Borkstr. 13 = 48163 Miunster
Tel.: 0251/ 13 6789 05 = infol@azubi-me.de ® www.azubi-

Ansorechvartner:

me .de
Frau Sandra Tillmann und Herr Oliver E.



